Dispositif d’insertion relatif a Padaptabilité aux postes de travail pour des
bénéficiaire du R M | ou ayant droit

Construction NAUTIQUE dans les métiers connexes :
Composite, bois, métallurgie, peinture

Stage conventionné par la DDTE - FP et / ou Conseil Régional (Rémunération)
et par le CONSEIL GENERAL de la GIRONDE (Fonctionnement)
Avec la participation du FSE (Fonctionnement)

PUBLIC CONCERNE ] »bénéficiaires du RMI (+ et — de 26 ans) ou ayants droits

(&

. -
PRE REQUIS »>maitrise des 4 opérations, lecture et rédaction du frangais
»étre mobile - disponible
»bonne vision, aucune allergie aux poussiéres et aux solvants
»motivation
»Intérét et goQt prononcé pour le travail manuel

\

PARCOURS ET CONTENU Phase1:12personnes .
DE FORMATION » 70h => Découverte des métiers liés au nautisme

Phase 2 : 12 personnes

PROFESSIONNELLE » 175 h => Formation pré-qualifiante en centre

Phase 3 : 12 personnes

» 595 h => Formation qualifiante et stage en entreprise

Total des 3 phases de I’action = 840 heures

—

Recrutement linsertion professionnelle

[ Organisation ] > Présélection par CLI /INSTEP et tout le réseau de
» Information collective le 7/5/03 a Air et Océan

» Double entretien AIR&OCEAN formation / INSTEP
> Périodicité des entrées — groupe homogéne (début 26/05/03)

—

Sensibilisation — Découverte — Orientation - Adaptabilité aux
postes de travail

Etape 2 :

Validation de la formation

> Grille de qualification selon branche professionnelle choisie

Etape 3 :
Emploi et/ou qualification

] /Etape1 :
Insertion

~—

Fiche ALE AIR&OCEAN formation



